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LIKABEHANDLINGSPOLICY

INTRODUKTION

Denna policy ger riktlinjer for lika mojligheter inom Lindabkoncernen. Malet ar att aktivt framja
alla aspekter av jamstélldhet i arbetslivet och att upptacka och atgarda obalans i
arbetsférhallanden pa grund av kon, etnicitet, religion, funktionshinder, sexuell 1dggning, alder
eller andra skal som anges i nationell tillamplig lagstiftning.

LON OCH KOMPETENSUTVECKLING

Lénenivaer och andra jamforbara férmaner far inte paverkas av diskrimineringsgrunder. |
samband med befordran och avancemang ska lika méjligheter beaktas. Lindab ska skapa
mojligheter for kompetensutveckling for alla medarbetare.

FORENA ARBETE OCH PRIVATLIV

Lindab uppmuntrar och stddjer alla anstallda att kunna kombinera arbete och privatliv bade for
dem med och utan familj. Detta kan uppnas genom att skapa majligheter for flexibel arbetstid,
deltidsarbete och intern rorlighet. Alla anstéllda ska ha lika méjligheter att forena arbete med
privatliv.

TRAKASSERIER

Lindab arbetsplatser ska vara fria fran krankningar av vara anstalldas integritet. Trakasserier
av alla slag, inklusive sexuella trakasserier ar strikt férbjudna och utgér ett brott mot
integriteten hos den trakasserade medarbetaren/medarbetarna och strider mot Lindabs
karnvarden. Vid trakasserier uppmuntrar Lindab att alla incidenter rapporteras omedelbart
enligt vart arbetssatt eller, om det inte ar lampligt, genom vart system for visselblasning.

REKRYTERING

Aspekter om lika mojligheter ar en integrerad del av Lindabs rekryteringsprocess. En mangfald
av sOkande bor uppmuntras Den bast kvalificerade stkande till en tjanst ska erbjudas
anstallning.
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