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LINDABKONCERNENS ERSATTNINGSPOLICY

Syfte

Denna erséttningspolicy definierar de regler och principer som galler for ersattning till
anstallda inom Lindabkoncernen ("Lindab”).

Principerna for ersattning hos Lindab ska dverensstdmma med Lindabs vision, fundamentala
varderingar, marknadspraxis samt tillampliga lagar och férordningar. All ersattning ska
bestdmmas individuellt for varje enskild anstalld. Ersattning ska bestdmmas i syfte att
behalla och attrahera kompetenta och duktiga medarbetare.

Ersattningspolicyn ska utvarderas arligen for att sdkerstélla att den halls uppdaterad och
beaktar eventuella férandringar av féretagets situation. Styrelsen fér Lindab International AB
("styrelsen”) ar ansvarig for att uppdatera ersattningspolicyn.

Omfattning

Ersattningspolicyn galler alla anstallda i Lindabkoncernen. Utéver ersattningspolicyn
omfattas foretagets seniora chefer ocksa av de riktlinjer for ersattning som godkanns vid den
arliga bolagsstamman.

Ersattning och inkomstnivaer

Ersattningarna hos Lindab ska beléna goda resultat. Lindab stravar inte efter att vara
marknadsledande vad galler ersattningsnivaer utan dessa ska snarare éverensstamma med
gallande marknadspraxis.

Vissa grupper Lindab-medarbetare, utéver seniora chefer i koncernens ledningsgrupp, har
ratt till variabel ersattning. Arlig variabel ersattning till dessa grupper och ledningsgruppen far
inte dverstiga 100 procent av individens arliga grundién. Nar det galler koncernchefen far
den arliga variabla ersattningen inte dverstiga 170 procent av individens arliga grundién
inklusive eventuella pensionsavsattningar.

Formaner ska ligga i linje med gallande marknadspraxis. Pensioner ska dverensstamma
med relevanta kollektivavtal eller lokal marknadspraxis.

Klausuler for seniora chefer

Anstallningsavtal fér seniora chefer som inte omfattas av kollektivavtal ska félja en viss
standard som bestdms av ersattningskommittén i samrad med koncernchefen.

Avgangsvederlag far uppga till maximalt sex (6) manadsloner forsavitt inget annat anges i ett
specialavtal. Berakning av avgangsvederlaget baseras pa den fasta manadslénen.
Avgangsvederlaget ar inte pensionsberattigande.

Nar anstaliningen upphor (fér andra anstéllda an seniora chefer) ska gallande kollektivavtal
eller annat specificerat avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare féljas. Samma principer
galler fér seniora chefer vars uppsagningsvillkor inte omfattas av anstallningsavtalet.
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Process for Il6nebestamning

Lindab tillampar en I6nesattningsprincip for anstallda som utgar fran att chefens |6neférslag
ska godkannas av dennes chef. Processen tillampas bade vid I6nesattning fér nyanstallda
och nar Iénerna till befintliga anstallda ska justeras.

For seniora chefer galler de riktlinjer for ersattning som godkanns vid den arliga
bolagsstamman, och ersattningsnivaerna bestams av ersattningskommittén.

Beslut om nya program foér rorlig ersattning

Beslut om att inféra nya program for rorlig ersattning fattas — beroende pa typ av program —
endera av styrelsen eller maste godkannas vid den arliga bolagsstdmman.

Arlig rérlig ersattning ar kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier med en tydlig
koppling till féretagets fordefinierade mal, sasom nettovinst, organisk férsaljningstillvaxt och
genomsnittligt externt operativt rérelsekapital/forsaljning samt hallbarhet.

Langsiktig rorlig kontant ersattning ar kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier med en
tydlig koppling till Bolagets fordefinierade finansiella mal. Resultatet ar relaterat till
forverkligandet av koncernens mal for tillvaxt i vinst per aktie (EPS) under en trearig
prestationsperiod.

Overvakningsprocess

Styrelsen ansvarar for att dvervaka den ersattning som utbetalas till de anstéallda och
sakerstalla att ersattningen uppfyller kraven i denna policy. Styrelsen kan delegera detta
ansvar.

Styrelsen (eller annan ansvarig) ska beakta vilka interna eller externa resurser som kravs for
att verkstalla dvervakningsprocessen.

Denna policy har godkants av styrelsen for Lindab International AB (publ) den 5 februari 2020.

Reviderad av styrelsen for Lindab International AB (publ) den 10 februari 2022, den 8 februari 2023 och den 6
februari 2024
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